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ગિિ અર્થતતં્રમ  ંકૌશલ્ય વિક સ: મ નિ મડૂી, આવર્િક અસમ નત  અને 

ટક ઉ વિક સ લક્ષ્યો (SDG 8 & 10) પર તેની અસરન  ંમલૂ્ય કંન 
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પિૂથસ ર શં : 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસ સરુત શહરેના સદંર્ભમા ં ગિિ ઇકોનોમીમા ંકામ કરતા શ્રમમકોના કૌશલ્ય 

મિકાસ, આિક અને સામાજિક સરુક્ષાની સ્સ્િમતનુ ં મિશ્લેષણ કરે છે. આ સશંોધન દ્વારા ગિિ 

કામદારોના મશક્ષણ સ્તર અને તાલીમની તેમની મામસક આિક પર િતી અસર તપાસિામા ંઆિી 

છે. અભ્યાસમા ં૧૫૦ ગિિ કામદારો પાસેિી માહહતી એકમિત કરિામા ંઆિી હતી. તારણો દશાભિે છે 

કે ઉચ્ચ મશક્ષણ અને પિૂભ-તાલીમ મેળિેલા કામદારોની આિક નોંધપાિ રીતે િધ ુછે. િોકે, ૮૨.૭% 

કામદારો કોઈપણ પિૂભ તાલીમ િિર કામ શરૂ કરે છે અને ૬૧.૩% કામદારો આિકની સપંણૂભ 

અસ્સ્િરતાનો સામનો કરે છે. મોટાર્ાિના કામદારો સામાજિક સરુક્ષાિી િગંચત છે. અંતે, આ 

અિભતિંન ેટકાઉ (Sustainable) બનાિિા માટે કૌશલ્ય મિકાસ અને સામાજિક સરુક્ષાના માળખાકીય 

સધુારાની ર્લામણ કરિામા ંઆિી છે. 

પ્રસ્ત િન  : 
૨૧મી સદીના િૈમિક શ્રમ બજારમા ંગિિ ઇકોનોમી એક ક્ામંતકારી પહરિતભન તરીકે ઊર્રી 

આિી છે, જે પરંપરાિત પણૂભ-સમયની નોકરીઓિી મિપરીત, સ્િતિં, ટૂંકા િાળાના કરારો અને 

હિજિટલ પ્લેટફોર્મસભ આધાહરત કાયભ પ્રદાન કરે છે. ર્ારત, મિિના સૌિી યિુા રાષ્ટ્રોમાનં ુ ંએક 

હોિાિી, ઝિપિી ગિિ ઇકોનોમીનુ ંએક મખુ્ય કેન્દ્ર બની રહ્ુ ં છે, જેમા ંલાખો શ્રમમકો જેિા કે 

હિલીિરી એિન્દ્્સ, ડ્રાઇિસભ, ફ્રીલાન્દ્સસભ િિેરે આ માળખાનો ર્ાિ છે. આિના ગિિ કામદારો 

રૂહિિત માન્દ્યતાઓિી મિપરીત િૈમિધ્યસર્ર છે, જેમા ંયિુાનો ઉપરાતં મધ્યમ િયના, મહહલાઓ 

અને મનવતૃ્ત લોકો પણ હિગલિરી, ઘર સેિાઓ કે ફ્રીલાન્દ્સ કામ કરે છે. િોકે, તેમને પેન્દ્શન, પેઇિ 

રજા કે આરોગ્ય લાર્ો જેિી પરંપરાિત નોકરીની સરુક્ષા મળતી નિી. આ અિાઉ અનૌપચાહરક 

કે્ષિમા ંરહલેા સિુાર કે ઇલેક્ટ્રરમશયન જેિા કામોને હિે સ્સ્િિી, ઝોમેટો અને અબભન કંપની જેિા 

પ્લેટફોર્મસભ દ્વારા હિજિટાઇઝ્િ અને સિંહિત કરિામા ંઆવ્યા છે. આ પ્લેટફોર્મસભ કામોની સોંપણી, 

ચકૂિણી અને કમાણીન ેરેક કરીને વ્યિસ્િા અને પારદમશિતા લાિે છે.આ વ્યિસ્િાએ શ્રમમકોને 

કાયભની લિચીકતા અન ે આિકના નિા માિો પરૂા પાિયા છે, પરંત ુ સાિે િ તે નોકરીની 

સલામતીની  અછત, અમનયમમત આિક અને સામાજિક સરુક્ષાના અર્ાિ જેિા પિકારો પણ 

લઈને આિી છે. આ ઝિપી પહરિતભનને કારણે શ્રમમકોને બજારની માિં મિુબ સતત કૌશલ્ય 

મિકાસ (Continuous Upskilling) કરિાની આિશ્યકતા છે, જે તેમના માનિ મિૂી મનમાભણ 

(Human Capital Formation) માટે મનણાભયક છે. 
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િીિ અર્થતતં્ર : 
કોઈપણ સામાન્દ્ય રીતે કામચલાઉ પિારદાર નોકરીના અિભમા ં" ગિિ " શબ્દનો સૌિી 

પહલેો ઉપયોિ ૧૯૫૨ મા ંજેક કેરોઆક દ્વારા લખાયેલા એક લેખમાિંી લેિામા ંઆવ્યો છે જેમા ં

તેમણે સધનભ પેમસહફક રેલરોિ માટે પાટભ-ટાઇમ બ્રેકમેન તરીકે કામ કયુું હત ુ ં 

ગિિ અિભતિં (Gig Economy) એટલે એક એિી આમિિક વ્યિસ્િા જેમા ંપરંપરાિત 

કાયમી નોકરીઓ ન ેબદલ ેટૂંકા િાળાના કરારો અિિા સ્િતિં (Freelance) કામનુ ંપ્રભતુ્િ હોય 

છે.આ વ્યિસ્િામા,ં શ્રમમકોને મનયમમત પિારને બદલે, વ્યસ્રતિત "ગિગ્સ" (Gigs) અિિા 

સોંપિામા ંઆિેલા કાયો માટે ચકૂિણી કરિામા ંઆિે છે. આ કામ મોટે ર્ાિે હિજિટલ પ્લેટફોર્મસભ 

જેમ કે મોબાઇલ એપ્સ અને િેબસાઇ્સ દ્વારા ગ્રાહકો કે વ્યિસાયો સાિે િોિાણ કરીને પરંુૂ 

પાિિામા ંઆિે છે. જૂન, ૨૦૨૨મા ંપ્રકામશત િયેલા નીમત આયોિના અહિેાલ “ઇક્ટ્ન્દ્િયાઝ બમૂમિંિ 

ગિિ એન્દ્િ પ્લેટફોમભ ઇકોનોમી” મિુબના અંદાિ અનસુાર, િષભ ૨૦૨૦-૨૧મા ંદેશમા ંગિિ િકભસભ 

અને પ્લેટફોમભ િકભસભની સખં્યા ૭૭ લાખ (૭.૭ મમગલયન) હતી, જે િષભ ૨૦૨૯-૩૦ સધુીમા ં

િધીન ે.૩૫ કરોિ (૨૩.૫ મમગલયન) િિાની સરં્ાિના છે. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ગિિ ક મદ રોની લ ક્ષગિકત ઓ  
• નોકરીઓ ટૂંકા િાળાની, પ્રોજેરટ-આધાહરત અિિા માિં પર આધાહરત (on-demand) 

હોય છે દા.ત., એક રાઇિ, એક ફૂિ હિગલિરી, એક સોફ્ટિેર પ્રોજેરટ. 

ગિિ િકથસથન મ ખ્ય 
પ્રક રો

ફ્રીલ ન્સસથ 
(Freelancers)

જેઓ પ્રોજેક્ટ 
આધ રરત ક મ કરે છે

દ .ત. િેબ રડઝ ઇનર

પ્લેટફોમથ િકથસથ 
(Platform 

Workers)

જેઓ એપ દ્વ ર  ક મ 
મેળિે છે (દ .ત. 

Swiggy, Zomato, 
Uber).

કન્સલ્ટન્્સ 
(Consultants)

ચોક્કસ વિષયન  વનષ્િ તો જે ટૂંક  
િ ળ  મ ટે સેિ  આપે છે.

દ .ત. આઈટી એક્સપટથ , ન િ કીય 
સલ હક ર.

https://en.wikipedia.org/wiki/Southern_Pacific_Railroad
https://en.wikipedia.org/wiki/Brakeman
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• ગિિ િકભસભ સામાન્દ્ય રીતે સ્િતિં કોન્દ્રારટર િણાય છે, કાયમી કમભચારી નહીં. આનાિી 

તેમને મળતા લાર્ો (Benefits) અને કર (Tax) િિાબદારીઓ અલિ હોય છે. 

• Uber, Zomato, Up work, અન ેOla જેિા પ્લેટફોર્મસભ મધ્યસ્િી તરીકે કામ કરે છે, જે 

સેિા પ્રદાતાઓને ગ્રાહકો સાિે સીધા િોિ ેછે. 

• કામદારોને સામાન્દ્ય રીતે તેમના પોતાના કલાકો નક્કી કરિાની અન ેક્યારે તિા કેટલુ ં

કામ કરવુ ંતે પસદં કરિાની સ્િતિંતા હોય છે. 

સદંર્થ સ રહત્યની સમીક્ષ  
કુમાર (૨૦૨૫)નુ ં સશંોધન ર્ારતમા ં ગિિ કામદારોની ઝિપી વદૃ્ધિ અને પિકારોને 

અભ્યાસ કરે છે. ૨૦૧૧-૧૨ મા ં૬૮.૩૦ લાખિી િધીને ૨૦૨૧-૨૨ સધુી ૧૪૯.૪૭ લાખ ગિિ 

કામદારો િયા છે. સ્િતિં કોન્દ્રારટર તરીકે િિીકરણ તેમને રોિિાર અને સામાજિક સરુક્ષા 

લાર્ોિી િગંચત કરે છે, જેના કારણે આિક અસ્સ્િર અને ઓછા સ્તર પર રહ ેછે. સશંોધન દશાભિે 

છે કે ગિિ અિભતિં આિક સર્જિામા ંસકારાત્મક છે, પરંત ુકામદારોના અમધકાર અને કલ્યાણ 

માટે મિબતૂ નીમત અને પ્લેટફોમભ િિાબદારી િરૂરી છે.  

ILO (૨૦૨૪) નો અહિેાલ ર્ારતમા ંગિિ અને પ્લેટફોમભ અિભતિંના ઝિપી મિકાસ પર 

ધ્યાન આપે છે, ખાસ કરીને રોિિાર સબંધંો અને નીમતિત પિકારો પર. કામદારોને "સ્િતિં 

કોન્દ્રારટર" તરીકે િિીકૃત કરિાિી તેમને લઘતુ્તમ િેતન અને સામાજિક સરુક્ષા મેળિિામા ં

અિચણ આિે છે, અને આિક અસ્સ્િર બની જાય છે. અહિેાલ EBMO-ઓની ધીમી પ્રમતહક્યા 

દશાભિે છે અને ર્લામણ કરે છે કે શ્રમમક િિીકરણ સ્પષ્ટ્ટ કરિામા ંઆિે, સામાજિક સરુક્ષા 

ફરજિયાત બની, અને યોગ્ય કાયભકારી પહરસ્સ્િમતઓ સમુનમિત કરિા તમામ સામાજિક ર્ાિીદારો 

િચ્ચે સિંાદ િધારિો. 

આ અહિેાલ ર્ારતમા ંગિિ અિભતિંના કદ અને સરં્ાિનાઓનુ ંવ્યાપક મિશ્લેષણ કરે 

છે. તેમા ંઅંદાિ મકૂિામા ંઆવ્યો છે કે ૨૦૨૯-૩૦ સધુીમા ંગિિ કામદારોની સખં્યા ૨.૩૫ કરોિ 

સધુી પહોંચશે. અહિેાલમા ં કામદારોને તેમના કૌશલ્ય મિુબ િિીકૃત કરિાની અને તેમને 

સામાજિક સરુક્ષા પરૂી પાિિા માટે 'પ્લેટફોમભ ઇક્ટ્ન્દ્િયા સેલ્ફ-એર્મપ્લોયિ' (PISE) જેિી યોિનાઓની 

ર્લામણ કરિામા ંઆિી છે. 
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અભ્ય સન  હતે  ઓ : 
1. ગિિ ઇકોનોમીમા ંકામદારોના કૌશલ્ય સ્તર અને આિક વદૃ્ધિ િચ્ચેનો આમિિક સબંધં 

મિશ્લેષણ કરિો.  

2. જામત (સ્ત્રી-પરુુષ) અને મશક્ષણના આધારે આિક અસમાનતાનુ ં તલુનાત્મક મલૂ્યાકંન     

કરવુ.ં   

3. ટકાિ મિકાસના લક્ષ્યો SDG ૮ - યોગ્ય કામ અને આમિિક વદૃ્ધિ (Decent Work and    

Economic Growth) & SDG ૧૦ અસમાનતા ઘટાિિી (Reduced Inequalities) સાિ ે

સકંળાયેલ નીમતિત ખામીઓનુ ંમલૂ્યાકંન અને ર્લામણો પ્રદાન કરિી. 

અભ્ય સની પરરકલ્પન ઓ :  
૧) H0 : ગિિ કામદારોના મશક્ષણ/કૌશલ્ય સ્તર અને મામસક આિક િચ્ચે કોઈ નોંધપાિ    

         સબંધં નિી. 

   H1: ઊંચા મશક્ષણ/કૌશલ્ય ધરાિતા ગિિ કામદારોની મામસક આિક ઓછા સ્તરન  

        કામદારો કરતા નોંધપાિ રીતે િધારે છે. 

૨) H0 : ગિિ કામદારોના જામત (સ્ત્રી-પરુુષ) અને મામસક આિક િચ્ચે કોઈ  નોંધપાિ  

         અસમાનતા નિી. 

    H1: પરુુષ ગિિ કામદારોની આિક સ્ત્રી ગિિ કામદારોની સરખામણીમા ંનોંધપાિ રીતે           

          િધારે છે.  

૩) H0: ગિિ કામદારોના દૈમનક કામના કલાકો અન ેમામસક આિક િચ્ચે કોઈ નોંધપાિ  

        સબંધં નિી. 

   H1: લાબંા કલાકો કામ કરનારા ગિિ કામદારોની આિક ઓછા કલાકો કામ કરતા  

         નોંધપાિ િધ ુછે. 

૪) H0: કામ પહલેા લીધલેી તાલીમ અને મામસક આિક િચ્ચે કોઈ નોંધપાિ સબંધં નિી. 

    H1: તાલીમ લીધેલ ગિિ કામદારોની આિક તાલીમ િિરના ગિિ કામદારો કરતા  

         નોંધપાિ િધ ુછે. 

 
 
 



 

269 
 

VNSGU Journal of Research and Innovation (Peer Reviewed / Refereed) 

 ISSN:2583-584X                                                                                                                              

 Volume No.5 Issue No.:3 July to September 2026 
269 

સશંોધન ડીઝ ઇન (Research Design) 
પ્રસ્તતુ સશંોધન િણભનાત્મક (Descriptive) અને મિશ્લેષણાત્મક (Analytical) પ્રકારનુ ંછે. 

આ સશંોધનનો મખુ્ય ઉદે્દશ્ય ગિિ અિભતિંમા ંકૌશલ્ય મિકાસની િતભમાન સ્સ્િમતનુ ંિણભન કરિાનો 

અને તેની આિક તિા સામાજિક સરુક્ષા પર િતી અસરનુ ંમિશ્લેષણ કરિાનો છે. 

અભ્ય સન  ંકે્ષત્ર (Area of Study) 
આ સશંોધન માટે સરુત શહરે (ગિુરાત) ને અભ્યાસ ક્ષેિ તરીકે પસદં કરિામા ંઆવ્યુ ં

છે. સરુત એક મોટંુ આમિિક કેન્દ્ર હોિાિી અહીં રાઈિ-શેહરિંિ (Ola/Uber) અને ફૂિ હિગલિરી 

(Swiggy/Zomato) િિેરે જેિા ક્ષેિમા ંગિિ િકભસભની મોટી સખં્યા િોિા મળે છે. 

નમનૂ ની પસદંિી અને મ રહતીન  ંએકત્રીકરિ (Sampling Method and Data 
Collection) 

આ અભ્યાસમા ંહતેલુક્ષી નમનૂા પસદંિી (Purposive Sampling) પિમતનો ઉપયોિ કરિામા ં

આવ્યો, જેનાિી ચોક્કસ ગિિ િકભસભ સાિે િ સપંકભ સાધિો શક્ય બન્દ્યો. સરુતના મિમિધ 

મિસ્તારોમાિંી કુલ ૧૫૦ ગિિ િકભસભ પાસેિી માહહતી એકમિત કરિા માટે Google ફોમભનો ઉપયોિ 

કરિામા ંઆવ્યો આવ્યો અને માહહતી એકમિત કરિામા ંઆિી, જેમા ંફૂિ હિગલિરી, કુહરયર સમિિસ 

અને રાઈિ શેહરિંિ જેિા ક્ષેિો સાિે િોિાયેલા િકભસભનો સમાિેશ િાય છે.  

સશંોધનની મય થદ ઓ: 
આ અભ્યાસ માિ સરુત શહરેના ૧૫૦ ગિિ િકભસભ પરૂતો સીમમત હોિાિી તેના તારણો 

સમગ્ર દેશ માટે સાિભમિક િણી શકાય નહીં. માહહતીનો મખુ્ય આધાર કામદારોના વ્યસ્રતિત 

અનરુ્િ અને યાદશસ્રત પર હોિાિી તેમા ં આંમશક તફાિત હોિાની શક્યતા છે. ઉપરાતં 

ઉત્તરદાતાઓમા ં મહહલાઓની ઓછી સખં્યા અને અન્દ્ય રાજ્યના શ્રમમકો સાિેના ર્ાષાકીય 

અિરોધો આ સશંોધનની મખુ્ય મયાભદા છે. અંતે, ગિિ ઇકોનોમીના ઝિપિી બદલાતા મનયમોને 

કારણે આ તારણો લાબંા િાળા માટે સ્સ્િર ન પણ રહ.ે 

મ રહતીન  ંવિશ્લેષિ(Data Analysis) :  

ગિિ ક મદ રોન  ક મન  પ્રક ર આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 

ક્રમ ક મ ક મનો પ્રક ર આવવૃિ ટક િ રી 

૧ ફ્રીલાસ્ન્દ્સિંિ – IT / હિઝાઇન / માકેહટિંિ ૧૮ ૧૨ % 

૨ કુહરયર / પાસભલ હિગલિરી ૨૨ ૧૪.૭ % 
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૩ ખ દ્ય વિતરિ (Swiggy/Zomato/blinkit) ૬૨ ૪૧.૩ % 

૪ ઑનલાઇન ગબઝનેસ /ઘર પરિી કામ ૫ ૩.૩ % 

૫  રાઈિ શેહરિંિ (Ola/Uber)  ૩૭ ૨૪.૭ % 

૬ અબભન કંપની સેિાઓ ૬ ૪ % 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦ 
• Source: Data from Primary research and work 

ઉપયરુત કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોના કામના પ્રકાર આધારે કરાયેલા િિીકરણને દશાભિિામા ં

આવ્યુ ં છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી સૌિી િધ ુ૪૧.૩% કામદારો ખાદ્ય મિતરણ સેિાઓ 

(Swiggy, Zomato, Blinkit) સાિે સકંળાયેલા છે, જે ગિિ અિભવ્યિસ્િામા ંઆ કે્ષિનુ ંપ્રાધાન્દ્ય 

બતાિે છે. ત્યારબાદ ૨૪.૭% કામદારો રાઈિ શેહરિંિ સેિાઓ (Ola, Uber)મા ંકાયભરત છે. કુહરયર 

અિિા પાસભલ હિગલિરી ક્ષેિમા ં૧૪.૭% કામદારો છે, જ્યારે ફ્રીલાસ્ન્દ્સિંિ ક્ષેિમા ં૧૨% કામદારો 

િોિા મળે છે. ઑનલાઇન ગબઝનેસ અિિા ઘરેિી કામ કરનારા અને અબભન કંપની સેિાઓ સાિે 

િોિાયેલા કામદારોની ટકાિારી તલુનાત્મક રીતે ઓછી છે. 

ગિિ ક મદ રોન  ંવશક્ષિન  આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 
  

• Source: Data from Primary research and work 

આપેલા કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોનુ ં મશક્ષણના આધારે કરાયેલ િિીકરણ દશાભિે છે. કુલ 

૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી સૌિી િધ ુ૩૦.૭% પોસ્ટ ગે્રજ્યએુટ અને ૩૦% ગે્રજ્યએુટ છે, જે દશાભિે 

છે કે ઉચ્ચ મશગક્ષત લોકો પણ ગિિ ક્ષેિમા ંસહક્ય રીતે િોિાયેલા છે. ૧૨ પાસ કામદારો ૧૩.૩% 

ક્રમ વશક્ષિન  ંપ્રમ િ આવવૃિ ટક િ રી 

૧ ૧૦િી ઓછુ ૧૫ ૧૦ % 

૨ ૧૦ પાસ ૦૯ ૬ % 

૩ ૧૨ પાસ ૨૦ ૧૩.૩% 

૪ ગે્રજ્યએુટ (Graduate) ૪૫ ૩૦ % 

૫ પોસ્ટ ગે્રજ્યએુટ (Postgraduate) ૪૬ ૩૦.૭ % 

૬ પ્રોફેશનલ / ટેકમનકલ કોસભ (Professional / 

Technical Course) 

૧૫ ૧૦ % 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦ 
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છે, જ્યારે ૧૦િી ઓછુ ંઅને પ્રોફેશનલ/ટેકમનકલ કોસભ કરેલા કામદારોનો હહસ્સો પ્રત્યેક ૧૦% છે. 

માિ ૬% કામદારો ૧૦ પાસ છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ અિભવ્યિસ્િા મિમિધ મશક્ષણ સ્તર 

ધરાિતા કામદારોને રોિિારની તક આપે છે. 

ગિિ ક મદ રોન  ંતેન  મળૂ રહઠે િન  આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક  

• Source: Data from Primary research and work 

ઉપયરુત કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોનુ ંતેમના મળૂ રહિેાણના આધારે કરાયેલ િિીકરણ દશાભિે 

છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી સૌિી િધ ુ૪૮.૭% કામદારો સરુત મસિાય ગિુરાતના અન્દ્ય 

જિલ્લાઓમાિંી આવ્યા છે, જે આંતહરક સ્િળાતંરનુ ંપ્રમાણ િધારે હોિાનુ ંસચૂિે છે. ૪૦% કામદારો 

અન્દ્ય રાજ્યોમાિંી આિેલા છે, જે ગિિ ક્ષેિમા ંઆંતરરાજ્ય સ્િળાતંરની મહત્િપણૂભ ભમૂમકા દશાભિ ે

છે. જ્યારે માિ ૧૧.૩% કામદારો સરુત શહરેના મળૂ રહિેાસી છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ 

અિભવ્યિસ્િા બહારિી આિેલા કામદારો માટે રોિિારનુ ંમહત્િપણૂભ કેન્દ્ર બની છે. 

ગિિ ક મદ રોન  ંતેમની મ વસક આિકન   આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

ઉપયરુત કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોનુ ં તેમની મામસક આિકના આધારે કરાયેલ િિીકરણ 

દશાભિે છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી સૌિી િધ ુ૪૬% કામદારો રૂ. ૨૦,૦૦૦ િી રૂ. ૩૦,૦૦૦ 

િચ્ચેની આિક મેળિે છે, જે મધ્યમ આિક િિભનુ ંપ્રાબલ્ય દશાભિે છે. ત્યારબાદ ૩૪% કામદારોની 

ક્રમ  રહઠે િ  આવવૃિ ટક િ રી 

૧ સરુત ૧૭ ૧૧.૩ 

૨ સરુત મસિાય ગિુરાતના અન્દ્ય જીલ્લામા ૭૩ 48.૭ 

૩ અન્દ્ય રાજ્ય ૬૦ ૪૦ 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦ 

ક્રમ મ વસક આિક આવવૃિ ટક િ રી 

૧ રૂ. ૧૦,૦૦૦ િી ઓછી ૫ ૩.૩% 

૨ રૂ.૧૦,૦૦૦ િી રૂ. ૨૦,૦૦૦ ૫૧ ૩૪% 

૩ રૂ.૨૦.૦૦૦ િી રૂ. ૩૦,૦૦૦ ૬૯ ૪૬% 

૪ રૂ.૩૦,૦૦૦ િી રૂ.૫૦,૦૦૦ ૨૫ ૧૬.૭% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 
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મામસક આિક રૂ. ૧૦,૦૦૦ િી રૂ. ૨૦,૦૦૦ િચ્ચે છે. રૂ. ૩૦,૦૦૦ િી રૂ. ૫૦,૦૦૦ આિક 

ધરાિતા કામદારો ૧૬.૭% છે, જ્યારે માિ ૩.૩% કામદારોની આિક રૂ. ૧૦,૦૦૦ િી ઓછી છે. 

આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે મોટા ર્ાિના ગિિ કામદારોની આિક મધ્યમ સ્તરે કેક્ટ્ન્દ્રત છે. 

ગિિ ક મદ રોન  ંજાવત (સ્ત્રી-પ ર ષ) આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

આપેલ કોષ્ટ્ટકમા ંગિિ કામદારોનુ ં ગલિંિના આધારે કરાયેલ િિીકરણ દશાભિામા ંઆવ્યુ ં

છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી ૯૪.૭% પરુુષ કામદારો છે, જ્યારે માિ ૫.૩% સ્ત્રી કામદારો 

િોિા મળે છે. આ આંકિાઓ દશાભિે છે કે ગિિ અિભવ્યિસ્િામા ંપરુુષોની ર્ાિીદારી નોંધપાિ 

રીતે િધ ુછે અને સ્ત્રીઓની ર્ાિીદારી ખબૂ િ ઓછી છે. આ સ્સ્િમતના પાછળ સામાજિક-સાસં્કૃમતક 

કારણો, સરુક્ષા સબંમંધત ગચિંતાઓ તિા કામની પ્રકૃમત જેિા પહરબળો િિાબદાર હોઈ શકે છે. 

િીિ ક મદ રોન  ંતેમની ઉંમરન  આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોનુ ંતેમની ઉંમરના આધારે કરાયેલ િિીકરણ દશાભિમા ંઆવ્યુ ં

છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી સૌિી િધ ુ૬૦% કામદારો ૨૬ િી ૩૫ િષભની િય જૂિમા ં

આિે છે, જે ગિિ ક્ષેિમા ંયિુાન કાયભશસ્રતનુ ંપ્રાબલ્ય દશાભિે છે. ૧૮ િી ૨૫ િષભની િયના 

કામદારો ૩૧.૪% છે, જે ગિિ કામ પ્રત્ય ેયિુાનોની િધ ુરૂગચ દશાભિે છે. ૩૬ િી ૪૫ િષભની િયના 

કામદારો માિ ૮% છે, જ્યારે ૪૫ િષભિી િધ ુિયના કામદારોનુ ંપ્રમાણ ખબૂ િ ઓછુ ં૦.૬% છે. 

ક્રમ મ વસક આિક આવવૃિ ટક િ રી 

૧ સ્ત્રી ૮ ૫.૩% 

૨ પરુુષ ૧૪૨ ૯૪.૭ % 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

ક્રમ ઉંમર (િષથ) આવવૃિ ટક િ રી 

૧ ૧૮ િષભ િી ૨૫ િષભ ૪૭ ૩૧.૪ % 

૨ ૨૬ િષભ-૩૫ િષભ ૯૦ ૬૦ % 

૩ 36 િષભ-૪૫ િષભ ૧૨ ૮% 

૪ ૪૫ િષભ િી િધ ુ ૧ 0.૬% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 
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આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ અિભવ્યિસ્િા મખુ્યત્િે યિુાન િય જૂિ માટે આકષભક રોિિાર 

મિકલ્પ બની છે. 

ગિિ ક મદ રોન  ંતેમની મ વસક આિકની સ્સ્ર્રત ન  આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

અહી કોષ્ટ્ટકમા ંગિિ કામદારોનુ ંતેમની મામસક આિકની સ્સ્િરતાના આધારે  િિીકરણ 

કરિામા ં આવ્યુ ં  છે. કુલ ૧૫૦ િીિ કામદારોમાિંી સૌિી િધ ુ ૬૧.૩% કામદારોની આિક 

સપંણૂભપણ ે અસ્સ્િર હોિાનુ ં િણાય છે, જે ગિિ રોિિારની અમનમિતતા દશાભિે છે. ૩૦% 

કામદારોની આિક મોટાર્ાિે અસ્સ્િર છે, જ્યારે માિ ૬.૭% કામદારોની આિક હમંેશા સ્સ્િર રહ ે

છે. ૨% કામદારોની આિક ક્યારેક સ્સ્િર હોિાનુ ંિણાવ્યુ ંછે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ કામદારો 

માટે આિકની અસ્સ્િરતા એક મહત્િપણૂભ સમસ્યા છે. 

ગિિ ક મદ રોન  ંક મન  કલ કન  આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work  

આ કોષ્ટ્ટકમા ંગિિ કામદારોનુ ંદૈમનક કામના કલાકોના આધારે િિીકરણ કરિામા ંઆવ્યુ ં

છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી સૌિી િધ ુ૫૨% કામદારો દરરોિ ૬ િી ૮ કલાક કામ કરે છે, 

જે ગિિ કામમા ંઅધભકાલીનિી પણૂભકાલીન િચ્ચેનુ ંસ્િરૂપ દશાભિ ેછે. ૩૮.૭% કામદારો ૮ િી ૧૦ 

ક્રમ આિકની સ્સ્ર્રત  આવવૃિ ટક િ રી 

૧ ક્યારેક સ્સ્િર ૩ ૨ % 

૨ મોટાર્ાિે અસ્સ્િર ૪૫ ૩૦% 

૩ સપંણૂભ અસ્સ્િર ૯૨ ૬૧.૩% 

૪   હમંેશા સ્સ્િર ૧૦ ૬.૭% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

ક્રમ ક મન  કલ ક આવવૃિ ટક િ રી 

૧ ૪ િી ૬ ૫ ૩.૩% 

૨ ૬ િી ૮ ૭૮ ૫૨% 

૩ ૮ િી ૧૦ ૫૮ ૩૮.૭% 

૪ ૧૦ િી િધ ુ ૯ ૬% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 
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કલાક સધુી કામ કરે છે, જ્યારે ૬% કામદારો ૧૦ કલાકિી િધ ુસમય કામ કરે છે. માિ ૩.૩% 

કામદારો ૪ િી ૬ કલાક કામ કરે છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે મોટા ર્ાિના ગિિ કામદારો લાબંા 

કલાકો સધુી કામ કરિા માટે મિબરૂ િાય છે. 

ક મ પહલે  લીધેલી ત લીમ લીધેલી છે કે નરહ તેન  આધ રે ગિિ ક મદ રોન  ંિિીકરિ 

• Source: Data from Primary research and work 

કોષ્ટ્ટકમા ંગિિ કામદારોએ કામ શરૂ કરતા પહલેા તાલીમ લીધી છે કે નહહ તેના આધારે 

ગિિ કામદારોનુ ંિિીકરણ દશાભિે છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી માિ ૧૭.૩% કામદારોન ે

કામ પહલેા તાલીમ મળેલી છે, જ્યારે મોટાર્ાિના ૮૨.૭% કામદારો કોઈ પણ પિૂભ તાલીમ 

િિર કામ શરૂ કરે છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ કે્ષિમા ંતાલીમની સમુિધા અને કુશળતા 

મિકાસ પર પરૂત ુ ંધ્યાન આપિામા ંઆિતુ ંનિી, જે કામની ગણુિત્તા અને કામદારોની સરુક્ષાને 

અસર કરી શકે છે. 

ક મ પહલે  લીધેલી ત લીમન  પ્રક ર આધ રે ગિિ ક મદ રોન  ંિિીકરિ 

• Source: Data from Primary research and work 

આપેલ કોષ્ટ્ટક કામ પહલેા લીધેલી તાલીમના પ્રકારના આધારે ગિિ કામદારોનુ ંિિીકરણ 

દશાભિ ેછે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી મોટા ર્ાિના ૮૨.૭% કામદારોએ કોઈપણ પ્રકારની 

તાલીમ લીધેલી નિી, જે ગિિ ક્ષેિમા ંઔપચાહરક તાલીમના અર્ાિન ે દશાભિે છે. ૧૦.૭% 

કામદારોએ હિજિટલ લમનિંિ સબંમંધત તાલીમ લીધી છે, જ્યારે ૬.૭% કામદારોએ માકેહટિંિ મિષયક 

તાલીમ મેળિી છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે મયાભહદત પ્રમાણમા ંિ ગિિ કામદારો કુશળતા મિકાસ 

ક્રમ ઉતરદ ત નો ઉતર આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હા ૨૬ ૧૭.૩% 

૨ ના ૧૨૪ ૮૨.૭% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

ક્રમ ત લીમનો પ્રક ર આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હિજીટલ લમનિિ ૧૬ ૧૦.૭ % 

૨ માકેહટિંિ ૧૦ ૬.૭ % 

૩ તાલીમ લીધેલી નિી ૧૨૪ ૮૨.૭ % 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 
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માટે તાલીમ મેળિ ેછે, જે ર્મિષ્ટ્યમા ંઆિક અને કામની ગણુિત્તા સધુારિા માટે મહત્િપણૂભ 

બની શકે છે. 

ત લીમ લેિ ર્ી િધ  આિક મળે છે એ  અંિે ક મદ રોની અપેક્ષઓન  આધ રે િિીકરિ 

દશ થિત   ંકોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

આપેલ કોષ્ટ્ટક તાલીમ લેિાિી આિકમા ંિધારો િાય છે કે નહીં તે અંિે ગિિ કામદારોની 

અપેક્ષાઓ દશાભિે છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી ૮૨.૭% કામદારોએ તાલીમ લીધી નિી, 

તેિી તેઓ આ પ્રશ્ન અંિે સ્પષ્ટ્ટ અગર્પ્રાય આપી શકતા નિી. માિ ૮% કામદારોને ખાતરી છે કે 

તાલીમ લેિાિી આિકમા ંચોક્કસ િધારો િાય છે, જ્યારે ૫.૩% કામદારો માને છે કે કદાચ 

આિક િધે શકે છે. ૪% કામદારોને આ બાબતે ખાતરી નિી. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે તાલીમ 

અને આિક િચ્ચેના સબંધં અંિે જાગમૃત અને અનરુ્િ બનેં મયાભહદત છે. 

નવ  ંકૌશલ્ય(Skill) શીખિ ની મહત્િક કં્ષ ન  આધ રે ગિિ ક મદ રોન  ંિિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 

ક્રમ ત લીમ લેિ ર્ી િધ  આિક મળે છે એ  

અંિે ક મદ રોની અપેક્ષઓ 

આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હા ચોક્કસ ૧૨ ૮% 

૨ શાયદ ૮ ૫.૩% 

૩ ખાતરી નિી ૬ ૪% 

૪ તાલીમ લીધી નિી ૧૨૪ ૮૨.૭% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

ક્રમ કૌશલ્ય(Skill) આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હિજિટલ કૌશલ્ય ૯ ૮% 

૨ સિંાદ કૌશલ્ય (Communication skills) ૧૧૨ ૭૪.૭% 

૩ ગબઝનેસ / માકેહટિંિ ૧૨ ૬% 

૪ ફ્રીલાસ્ન્દ્સિંિ કૌશલ્ય 0 0% 

૫ ટેકમનકલ (હરપેર / સેિા સબંમંધત) ૮ ૫,૩% 

૬ અન્દ્ય ૯ ૬% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 
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• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોની નિી કૌશલ્ય શીખિાની ઈચ્છાન ેદશાભિે છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ 

કામદારોમાિંી મોટાર્ાિના ૭૪.૭% કામદારો સિંાદ કૌશલ્ય (Communication Skills) શીખિા 

માિં ેછે, જે ગ્રાહકો સાિનેા વ્યિહાર અને કામની કાયભક્ષમતા િધારિાની િરૂહરયાત દશાભિે છે. 

૮% કામદારો હિજિટલ કૌશલ્ય શીખિા ઈચ્છુક છે, જ્યારે ૬% ગબઝનેસ/માકેહટિંિ અને ૬% અન્દ્ય 

કૌશલ્યોમા ંરસ ધરાિે છે. ૫.૩% કામદારો ટેકમનકલ કૌશલ્ય શીખિા માિં ેછે. ફ્રીલાસ્ન્દ્સિંિ કૌશલ્ય 

માટે કોઈએ રસ દશાભવ્યો નિી. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ કામદારો માટે સિંાદ કૌશલ્ય સૌિી 

મહત્િપણૂભ િરૂહરયાત છે. 

કંપની દ્વ્ર ર  કોઈ ટે્રનીિ મળે છે કે નરહ તેન  આધ રે ક મદ રોન  ંિિીકરિ 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક કંપની દ્વારા આપિામા ંઆિતી રેમનિંિના આધારે ગિિ કામદારોનુ ંિિીકરણ 

દશાભિ ે છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી મોટા ર્ાિના ૬૭.૩% કામદારોને કંપની તરફિી 

કોઈપણ પ્રકારની રેમનિંિ મળતી નિી, જે ગિિ ક્ષેિમા ંતાલીમની િરં્ીર અછત દશાભિે છે. ૨૨% 

કામદારોને માિ બેગઝક રેમનિંિ મળે છે, જ્યારે ૬.૭% કામદારોને ખબૂ િ મયાભહદત રેમનિંિ મળતી 

હોિાનુ ંિણાવ્યુ ંછે. માિ ૪% કામદારોન ેસારી ગણુિત્તાની રેમનિંિ મળે છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે 

કે ગિિ કંપનીઓ દ્વારા કામદારોના કુશળતા મિકાસ પર પરૂત ુ ંધ્યાન આપિામા ંઆિતુ ંનિી. 

ગિિ ક મદરોને તેમન  ંક મ નવ  ંકૌશલ્ય શીખિ મ  ંમદદ કરે છે કે નરહ તેન  આધ રે િિીકરિ 

દશ થિત   ંકોષ્ટક 

 ક્રમ કંપની દ્વ્ર ર  કોઈ ટે્રનીિ મળે છે કે નરહ ? આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હા સારી રેનીિ મળે છે ૬ ૪% 

૨ માિ બેગઝક રેનીિ મળે છે ૩૩ ૨૨% 

૩ ખબૂ િ મયાભહદત રેનીિ મળે છે ૧૦ ૬.૭% 

૪ રેનીિ મળતી નિી ૧૦૧ ૬૭.૩% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

ક્રમ ઉતર આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હા ૧૨૧ ૮૦.૭% 

૨ ના ૨૯ ૧૯.૩% 
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• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોના અનરુ્િ મિુબ તેમનુ ંકામ નવુ ંકૌશલ્ય શીખિામા ંમદદરૂપ 

િાય છે કે નહીં તે દશાભિે છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી મોટા ર્ાિના ૮૦.૭% કામદારો માન ે

છે કે તેમનુ ંકામ તેમને નવુ ંકૌશલ્ય શીખિામા ંમદદ કરે છે, જે ગિિ કામ દ્વારા પ્રાયોગિક અનરુ્િ 

અન ેશીખિાની તક મળતી હોિાનુ ંસચૂિે છે. જ્યારે ૧૯.૩% કામદારોનુ ંમાનવુ ંછે કે તેમનુ ંકામ 

નવુ ંકૌશલ્ય શીખિામા ંસહાયક નિી. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ઔપચાહરક તાલીમની અછત હોિા 

છતા ંગિિ કામદારો મોટા પ્રમાણમા ંકામ દરમમયાન શીખીને પોતાની ક્ષમતા મિકસાિે છે. 

ગિિ ક મદ રોને મળત  સ મ જિક સ રક્ષ  ન  લ ર્ આધ રે તેમન  ંિિીકરિ 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોને મળતા સામાજિક સરુક્ષા લાર્ોના આધારે કરાયલે િિીકરણ 

દશાભિ ેછે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમાિંી ૪૬% કામદારોને અકસ્માત િીમાની સમુિધા મળે છે, 

જે સૌિી િધ ુઉપલબ્ધ સામાજિક સરુક્ષા છે. માિ ૮.૭% કામદારોન ેમાદંિી િીમો મળે છે અને 

૧.૩% કામદારોને પીએફ/ઈએસઆઈ જેિી ઔપચાહરક સરુક્ષા મળે છે. બીજી તરફ ૪૪% 

કામદારોને કોઈપણ પ્રકારની સામાજિક સરુક્ષા મળતી નિી. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ કામદારો 

માટે સામાજિક સરુક્ષા ખબૂ મયાભહદત અને અસમાન છે, જે તેમની આમિિક અને સામાજિક 

અસ્સ્િરતામા ંિધારો કરે છે. 

 

 

 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

ક્રમ સ મ જિક સ રક્ષ  આવવૃિ ટક િ રી 

૧ અકસ્માત િીમો ૬૯ ૪૬% 

૨ માદંિી િીમો ૧૩ ૮.૭% 

૩ પીએફ/ ઈએસઆઈ ૨ ૧.૩% 

૪ કોઈ સમાજિક સરુક્ષા નિી મળતી ૬૬ ૪૪% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 
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ગિિ ક મદ રોન  ંતેમન  ક મન  િોખમન  આધ રે િિીકરિ 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોના કામમા ંિોખમના સ્તર અનસુાર િિીકરણ દશાભિે છે. કુલ 

૧૫૦ ગિિ કામદારોમા ં૫૩.૩% કામદારો મધ્યમ િોખમિાળા કામમા ંકાયભરત છે, જે સામાન્દ્ય 

િોખમિાળી સ્સ્િમત દશાભિે છે. ૩૦.૭% કામદારો િધારે િોખમિાળા કામમા ંસકંળાયેલા છે, જ્યારે 

૧૨.૭% કામદારો ઓછા િોખમિાળા કામમા ંછે. માિ ૩.૩% કામદારોને કોઈ િોખમ નિી. આિી 

સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ કામદારો માટે િોખમ એક સામાન્દ્ય પહરસ્સ્િમત છે, જેમા ંમોટાર્ાિે મધ્યમિી 

િધ ુિોખમિાળા કામનો સામનો કરિો પિ ેછે. 

ઉચ્ચ કૌશલ્ય ધર િત  ગિિ ક મદ રો િધ  કમ િી કરે છે કે નરહ તેન  ંિિીકરિ દશ થિત   ં

કોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ઉચ્ચ કૌશલ્ય ધરાિતા ગિિ કામદારો િધ ુકમાણી કરે છે કે નહીં તે અંિેની 

ધારણાઓ દશાભિે છે. કુલ ૧૫૦ ગિિ કામદારોમા ંમાિ ૧૮% કામદારો માન ેછે કે ઉચ્ચ કૌશલ્ય 

ધરાિતા કામદારો િધારે કમાણી કરે છે, જ્યારે ૬૬.૭% કામદારો આ બાબતે નહી માને છે. 

૧૫.૩% કામદારોને આ બાબતે ખાતરી નિી. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે મોટાર્ાિના ગિિ કામદારો 

ક્રમ ક મમ  ંિોખમન  ંપ્રમ િ આવવૃિ ટક િ રી 

૧ ઓછુ ંિોખમ છે. ૧૯ ૧૨.૭% 

૨ મધ્યમ િોખમ છે. ૮૦ ૫૩.૩% 

૩ કોઈ િોખમ નિી. ૫ ૩.૩% 

૪ િધારે િોખમ છે. ૪૬ ૩૦.૭% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

ક્રમ ઉતર આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હા ૨૭ ૧૮% 

૨ ના ૧૦૦ ૬૬.૭% 

૩ ખબર નિી ૨૩ ૧૫.૩% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 
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િચ્ચે કૌશલ્ય અને આિક િચ્ચે સ્પષ્ટ્ટ સબંધં અંિ ેસમિ ઓછી છે અને આિક પર મિમિધ 

પહરબળો અસરકારક હોઈ શકે છે. 

ત લીમન  અર્ િે ગિિ ક મદ ઓન  વિક સમ  ંઆિત  અિરોધ અંિેન  તેમન  મતંવ્યોન  

આધ રે િિીકરિ દશ થિત   ંકોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક દશાભિે છે કે તાલીમના અર્ાિે ગિિ કામદારોનો વ્યાિસામયક મિકાસ અટકે છે 

કે નહીં. કુલ ૧૫૦ કામદારોમાિંી ૬૭.૩% માને છે કે તાલીમના અર્ાિે તેમનો મિકાસ અટકે નહીં, 

જ્યારે ૧૪.૩% માને છે કે મિકાસ અટકે છે. ૧૮% કામદારોન ેઆ બાબત ેશકંા(“શાયદ”) છે. આિી 

સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે મોટાર્ાિના ગિિ કામદારો પોતાના મિકાસ માટે સ્િતિં રીત ેશીખિાની અન ે

કામ દ્વારા કુશળતા િધારિાની ક્ષમતા ધરાિ ે છે, છતા ં કેટલીક માિા માટે તાલીમની અછત 

અિરોધરૂપ બની શકે છે. 

સ રત શહરેમ  ંગિિ ક મદ રોને તેમન  કૌશલ્ય વિક સ મ ટેની તક અંિેન  મતંવ્યને આધ રે 

ગિિ ક મદ રોન  ંિિીકરિ 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક સરુત શહરેમા ં ગિિ કામદારોને તેમના કૌશલ્ય મિકાસ માટેની તકો અંિેના 

મતંવ્યો દશાભિે છે. કુલ ૧૫૦ કામદારોમા ંમાિ ૧૨.૭% કામદારો માને છે કે તેમને પરૂતી મિકાસની 

ક્રમ વિક સ અટકે છે? આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હા ૨૨ ૧૪.૩% 

૨ ના ૧૦૧ ૬૭.૩% 

૩ શાયદ ૨૭ ૧૮% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

ક્રમ વિક સની તક છે ? આવવૃિ ટક િ રી 

૧ હા ૧૯ ૧૨.૭% 

૨ િોિી ઘણી છે ૯ ૬% 

૩ ખબૂ િ મયાભહદત છે ૩૧ ૨૦.૬% 

૪ નિી 91 ૬૦.૭% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 
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તક મળી છે, જ્યારે ૬% કામદારો કહ ેછે કે િોડુ ંઘણુ ંમિકાસની તક છે. ૨૦.૬% કામદારો કહ ેછે 

કે મિકસિાની તક ખબૂ મયાભહદત છે, અને મોટાર્ાિના ૬૦.૭% કામદારો માન ેછે કે તેમને કૌશલ્ય 

મિકાસ માટે કોઈ તક નિી. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે સરુતના ગિિ કામદારો માટે કૌશલ્ય મિકાસની 

તકો ખબૂ મયાભહદત છે, જે કામદારોની વ્યાિસામયક વદૃ્ધિને અિરોધી શકે છે. 

સ રત શહરેમ  ંગિિ ક મદ રોન  વિક સ મ ટે સ ધ ર  અંિેન  મતંવ્યને આધ રે િીિ ક મદ રોન  ં

િિીકરિ 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક સરુત શહરેમા ંગિિ કામદારોના મિકાસ માટેની સધુારાની િરૂહરયાતન ેદશાભિ ે

છે. કુલ ૧૫૦ કામદારોમા ંસૌિી િધ ુ૪૯.૩% કામદારો ન્દ્યનુતમ આિકની ખાતરીની માિં કરે 

છે, જે ગિિ કામદારોની આિકની અમનમિતતાને દશાભિે છે. ૨૯.૩% કામદારો પ્લેટફોમભની નીમતમા ં

સધુારા િોઈએ છે, ૧૨% કામદારો િધ ુિીમા સરુક્ષા માિ ે છે, અને ૯.૩% કામદારો કૌશલ્ય 

રેમનિંિન ેમહત્િપણૂભ માનતા છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ કામદારો માટે સૌિી મહત્િપણૂભ 

સધુારા નાણાકીય સરુક્ષા અને નીમત સબંમંધત છે, જ્યારે કૌશલ્ય મિકાસની િરૂર comparatively 

ઓછી િણાય છે. 

ગિિ ક મદ રોન  ંવશક્ષિ અને તેમની મ વસક આિક િચ્ચે આંતર સબંધં દશ થિત   ંકોષ્ટક 

ક્રમ વિક સમ ટેન  સ ધ ર  આવવૃિ ટક િ રી 

૧ કૌશલ્ય રેનીિ ૧૪ ૯.૩% 

૨ િીમા સરુક્ષા ૧૮ ૧૨% 

૩ ન્દ્યનુતમ આિકની ખાતરી ૭૪ ૪૯.૩% 

૪ પ્લેટફોમભ નીમતમા ંસધુારા ૪૪ ૨૯.૩% 

ક લ ૧૫૦ ૧૦૦% 

આિક/ 

વશક્ષિ 

૧૦ર્ી 

ઓછં 

૧૦ 

પ સ 

૧૨ 

પ સ 

ગે્રજ્ય એટ 

(Graduate) 

પોસ્ટ  

ગે્રજ્ય એટ 

(Postgraduate) 

પ્રોફેશનલ / 

ટેકવનકલ કોસથ 

(Professional 
/ Technical 
Course) 

ક લ 
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• Source: Data from Primary research and work  
આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોના મશક્ષણ સ્તર અને મામસક આિક િચ્ચેના સબંધંને દશાભિે છે. 

દેખાય છે કે નીચલા મશક્ષણ સ્તર ધરાિતા કામદારો (૧૦િી ઓછુ,ં ૧૦ પાસ, ૧૨ પાસ) મોટાર્ાિ ે

રૂ. ૧૦,૦૦૦ િી રૂ. ૩૦,૦૦૦ની મધ્યમ આિક શ્રણેીમા ંઆિે છે, જ્યારે ઉચ્ચ મશગક્ષત ગે્રજ્યએુટ 

અન ેપોસ્ટ ગે્રજ્યએુટ કામદારોની આિક િધારે ઊંચા સ્તરે રૂ. ૨૦,૦૦૦ િી રૂ. ૩૦,૦૦૦ અન ેરૂ. 

૩૦,૦૦૦ િી રૂ. ૫૦,૦૦૦ કેક્ટ્ન્દ્રત છે. પ્રોફેશનલ/ટેકમનકલ કોસભ કરેલા કામદારોમા ંપણ િધારે 

આિક ધરાિતા લોકોનો પ્રમાણ દેખાય છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે મશક્ષણ સ્તર અને મામસક 

આિક િચ્ચે સીધો સબંધં છે ઉચ્ચ મશક્ષણ ધરાિતા કામદારો સામાન્દ્ય રીતે િધ ુઆિક મેળિી 

શકે છે. 

આ અભ્યાસમા ગિિ કામદારોનુ ંઅને તેમની મામસક આિક િચ્ચે આંકિાકીય સાિભક 

સબંધં રહલેો છે કે નહહ તેની આંકિાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈ િિભ કસોટીનો ઉપયોિ 

કરિામા ંઆવ્યો છે. જે નીચે મિુબ છે. 

H0: ગિિ કામદારોના મશક્ષણ/કૌશલ્ય સ્તર અને મામસક આિક િચ્ચે કોઈ નોંધપાિ સબંધં   

     નિી.  

રૂ. 

૧૦,૦૦૦ 

ર્ી ઓછી 

 
0 

 
0 

 
૪ 

 
૧ 

 
૧ 

 
0 

 
૬ 

રૂ.૧૦,૦૦૦ 

ર્ી રૂ. 

૨૦,૦૦૦ 

 
૭ 

 
૨ 

 
૬ 

 
૧૭ 

 
૧૮ 

 
૩ 

 
૫૩ 

રૂ.૨૦.૦૦૦ 

ર્ી રૂ. 

૩૦,૦૦૦ 

 
૮ 

 
૭ 

 
૯ 

 
૧૮ 

 
૧૯ 

 
૭ 

 
૬૮ 

રૂ.૩૦,૦૦૦ 

ર્ી 

રૂ.૫૦,૦૦૦ 

 
0 

 
0 

 
૧ 

 

 
૯ 

 
૮ 

 
૫ 

 
૨૩ 

ક લ ૧૫ ૯ ૨૦ ૪૫ ૪૬ ૧૫ ૧૫૦ 
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H1: ઊંચા મશક્ષણ/કૌશલ્ય ધરાિતા ગિિ કામદારોની મામસક આિક ઓછા સ્તરના કામદારો  

     કરતા નોંધપાિ રીત ેિધારે છે. 

ઉપરોરત મનરાકારણીય પહરકલ્પના (H0) અન ેિૈકલ્લ્પક પહરકલ્પના (H1) ની ચકાસણી 

કરિા માટે કાઈ િિભ કસોટીનો ઉપયોિ કરિામા ંઆવ્યો છે. જે નીચેના કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિિામા ં

આિેલ છે. 

ગિિ ક મદ રોન  ંવશક્ષિ અને તેમની મ વસક આિક િચ્ચેનો આંતરસબંધં અંિેન  ંક ઈ િિથ 

પરીક્ષિ 

ગિિ કામદારોની 

સખં્યા 

કસોટીનુ ંનામ મલુ્ય સ્િતિંતાની માિા સાિભકતાની કક્ષા 

૧૫૦ કાઈ િિભ ૧૧૨.૮૫૭a ૧૮ 0.૦૦૦ 
ઉપરોરત કોષ્ટ્ટકમા ંકાઈ િિભ પરીક્ષણના પહરણામો દશાભવ્યા મિુબ ગિિ કામદારોનુ ંમશક્ષણ અને 

તેમની મામસક આિક િચ્ચનેો આંતરસબંધં જાણિા માટે મિશ્લેષણ કરિામા ંઆવ્યુ ંછે. કોષ્ટ્ટક મિુબ 

કાઈ િિભનુ ંમલૂ્ય ૧૧૨.૮૫૭a છે અને તેની સાિભકતાની કક્ષાન ુમલુ્ય (p-value) 0.૦૦૦ છે. આ 

મલૂ્ય 0.05 કરતા ંઓછુ હોિાિી  મનરાકરણીય પહરકલ્પના (H₀) નો અસ્િીકાર િાય છે, એટલે કે 

િૈકલ્લ્પક પહરકલ્પના (H₁) સ્િીકારિામા ંઆિે છે. તેનો અિભ એ િાય છે કે ગિિ કામદારોના મશક્ષણ 

સ્તર અને આિક િચ્ચ ેસીધો સકારાત્મક સબંધં છે, જે દશાભિે છે કે િધ ુ મશક્ષણ અિિા કૌશલ્ય 

ધરાિતા કામદારો સામાન્દ્ય રીતે િધ ુઆિક મેળિે છે. 

ગિિ ક મદ રોની જાવત (સ્ત્રી-પ ર ષ) અને તેમની મ વસક આિક િચ્ચે આંતર સબંધં દશ થિત   ં

કોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોની જામત (સ્ત્રી-પરુુષ) અન ેતેમની મામસક આિક િચ્ચેના સબંધંને દશાભિ ે

છે. િોિા મળે છે કે સ્ત્રી કામદારોનો પ્રમાણ ખબૂ ઓછુ ંછે અન ેતમેના આિક સ્તર પણ સામાન્દ્ય રીતે 

સ્ત્રી-પ ર ષ/ 

આિક 

રૂ. ૧૦,૦૦૦ 

ર્ી ઓછી 

રૂ.૧૦,૦૦૦ ર્ી 

રૂ. ૨૦,૦૦૦ 

રૂ.૨૦.૦૦૦ ર્ી 

રૂ. ૩૦,૦૦૦ 

રૂ.૩૦,૦૦૦ ર્ી 

રૂ.૫૦,૦૦૦ 

ક લ 

સ્ત્રી ૧ ૨ ૩ ૨ ૮ 

પ ર ષ ૫ ૫૧ ૬૫ ૨૧ ૧૪૨ 

ક લ ૬ ૫૩ ૬૮ ૨૩ ૧૫૦ 
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મધ્યમ છે: રૂ. ૧૦,૦૦૦ િી રૂ. ૨૦,૦૦૦ મા ં૨ સ્ત્રી કામદારો, રૂ. ૨૦,૦૦૦ િી રૂ. ૩૦,૦૦૦ મા ં૩ અન ેરૂ. 

૩૦,૦૦૦ િી રૂ. ૫૦,૦૦૦ મા ં૨ છે. પરુુષ કામદારોના બજારમા ંર્ાિીદારી િધારે છે ૯૪.૭% અન ેતેઓ 

દરેક આિક શ્રેણીમા ંિોિા મળે છે, ખાસ કરીને મધ્યમ અન ેઉચ્ચ આિક શ્રણેી રૂ. ૨૦,૦૦૦ િી રૂ. 

૩૦,૦૦૦ અન ેરૂ. ૩૦,૦૦૦ િી રૂ. ૫૦,૦૦૦ મા ંમોટા પ્રમાણમા.ં આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે િીિ અિભતિંમા ં

ગલિંિ આધાહરત અસમાનતા િોિા મળે છે, જ્યા ંપરુુષો િધારે આિક અન ેબજારમા ંર્ાિીદારી ધરાિે છે, 

જ્યારે સ્ત્રીઓની ર્ાિીદારી અન ેઆિક ખબૂ મયાભહદત છે. 

આ અભ્યાસમા ગિિ કામદારોની સ્ત્રી –પરુુષ જામત અને તેમની મામસક આિક િચ્ચે આંકિાકીય 

સાિભક સબંધં રહલેો છે કે નહહ તેની આંકિાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈ િિભ કસોટીનો ઉપયોિ કરિામા ં

આવ્યો છે. જે નીચે મિુબ છે. 

H0: ગિિ કામદારોના જામત (સ્ત્રી-પરુુષ) અને મામસક આિક િચ્ચે કોઈ નોંધપાિ અસમાનતા   

     નિી. 

H1: પરુુષ કામદારોની આિક સ્ત્રી કામદારોની સરખામણીમા ંનોંધપાિ રીતે િધારે છે. 

ગિિ ક મદ રોની સ્ત્રી-પ ર ષ જાવત અને તેમની મ વસક આિક િચ્ચે આંતર સબંધં દશ થિત   ં

કોષ્ટક િચ્ચેનો આંતરસબંધં અંિેન  ંક ઈ િિથ પરીક્ષિ 

ગિિ કામદારોની 

સખં્યા 

કસોટીનુ ંનામ મલુ્ય સ્િતિંતાની માિા સાિભકતાની કક્ષા 

૧૫૦ કાઈ િિભ ૨.૪૧૧a ૩ 0.૪૯૨ 
ઉપરોરત કોષ્ટ્ટકમા ંકાઈ િિભ પરીક્ષણના પહરણામો દશાભવ્યા મિુબ ગિિ કામદારોની સ્ત્રી-પરુુષ 

જામત અને તેમની મામસક આિક િચ્ચેનો આંતરસબંધં જાણિા માટે મિશ્લેષણ કરિામા ંઆવ્યુ ંછે. કોષ્ટ્ટક 

મિુબ કાઈ િિભનુ ંમલૂ્ય ૨.૪૧૧a છે અને તેની સાિભકતાની કક્ષાન ુમલુ્ય (p-value) 0.૪૯૨ છે. આ મલૂ્ય 

0.૦૫ કરતા ં િધ ુ હોિાિી  મનરાકરણીય પહરકલ્પના (H₀) નો સ્િીકાર િાય છે, એટલે કે િૈકલ્લ્પક 

પહરકલ્પના (H₁) અસ્િીકારિામા ંઆિે છે. તેનો અિભ એ િાય છે કે ગિિ કામદારો સ્ત્રી છે કે પરુુષ, તે 

તેમની મામસક આિક પર નોંધપાિ અસર િતી નિી બનંે પહરબળો એકબીજાિી સ્િતિં છે. 
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ગિિ ક મદ રોન  ક મન  કલ કો  અને તેમની મ વસક આિક િચ્ચે આંતર સબંધં દશ થિત   ં

કોષ્ટક 
 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોના દૈમનક કામના કલાકો અન ેતેમની મામસક આિક િચ્ચનેા સબંધંન ે

દશાભિે છે. િોિા મળે છે કે ૬ િી ૮ કલાક કામ કરતા મોટા ર્ાિના કામદારો મધ્યમ આિક શ્રેણી રૂ. 

૧૦,૦૦૦ િી રૂ. ૩૦,૦૦૦ મા ંકેક્ટ્ન્દ્રત છે, જેમા ં૩૫ કામદારો રૂ. ૧૦,૦૦૦ િી રૂ. ૨૦,૦૦૦ અન ે૪૩ કામદારો 

રૂ. ૨૦,૦૦૦ િી રૂ. ૩૦,૦૦૦ની આિક ધરાિે છે. ૮ િી ૧૦ કલાક કામ કરતા કામદારોની આિક િોિી 

ઊંચી છે, જેમા ં૧૫ કામદારો રૂ. ૩૦,૦૦૦ િી રૂ. ૫૦,૦૦૦ કમાય છે. ૧૦ કલાકિી િધ ુકામ કરનારાઓમા ં

પણ િોિા ૮ લોકો ઉચ્ચ આિક મેળિ ેછે. ઓછા ૪ િી ૬ કલાક કામ કરનારા માિ ૫ કામદારો, અન ે

તેઓની આિક ખબૂ નીચી છે. આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે કામના કલાક અન ેઆિક િચ્ચે સીધો સબંધં છે 

લાબંા કલાકો સધુી કામ કરિાિી આિક િધિાની સરં્ાિના િધારે છે, પરંત ુસૌિી મોટો માધ્યમ આિકનુ ં

કેન્દ્ર ૬-૧૦ કલાકના િિભમા ંિોિા મળે છે. 

આ અભ્યાસમા ગિિ કામદારોના દૈમનક કામના કલાકો અન ે તેમની મામસક આિક િચ્ચ ે

આંકિાકીય સાિભક સબંધં રહલેો છે કે નહહ તેની આંકિાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈ િિભ કસોટીનો 

ઉપયોિ કરિામા ંઆવ્યો છે. જે નીચ ેમિુબ છે. 

H0: દૈમનક કામના કલાકો અને મામસક આિક િચ્ચે કોઈ નોંધપાિ સબંધં નિી. 

H1: લાબંા કલાકો કામ કરનારા કામદારોની આિક ઓછા કલાકો કામ કરતા નોંધપાિ િધ ુ 

     છે 

 

ક મન  કલ ક/ 

આિક 

રૂ. ૧૦,૦૦૦ 

ર્ી ઓછી 

રૂ.૧૦,૦૦૦ ર્ી 

રૂ. ૨૦,૦૦૦ 

રૂ.૨૦.૦૦૦ 

ર્ી 

રૂ.૩૦,૦૦૦ 

રૂ.૩૦,૦૦૦ ર્ી 

રૂ.૫૦,૦૦૦ 

ક લ 

૪ ર્ી ૬ કલ ક ૫ 0 0 0 ૫ 

૬ ર્ી ૮ કલ ક 0 ૩૫ ૪૩ 0 ૭૮ 

૮ ર્ી ૧૦ કલ ક ૧ ૧૭ ૨૫ ૧૫ ૫૮ 

૧૦ ર્ી િધ  

કલ ક 

0 ૧ 0 ૮ ૯ 

ક લ ૬ ૫૩ ૬૮ ૨૩ ૧૫૦ 
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ગિિ ક મદ રોન  ક મન  કલ કો અને તેમની મ વસક આિક િચ્ચેનો આંતરસબંધં અંિેન  ંક ઈ 

િિથ પરીક્ષિ 

ગિિ ક મદ રોની 

સખં્ય  

કસોટીન  ં

ન મ 

મ લ્ય સ્િતતં્રત ની મ ત્ર  સ ર્થકત ની કક્ષ  

૧૫૦ કાઈ િિભ ૨૧૬.૧૧૧a ૯ 0.૦૦૦ 
ઉપરોરત કોષ્ટ્ટકમા ં કાઈ િિભ પરીક્ષણના પહરણામો દશાભવ્યા મિુબ ગિિ કામદારોના કામના 

કલાકો અને તેમની મામસક આિક િચ્ચેનો આંતરસબંધં જાણિા માટે મિશ્લેષણ કરિામા ંઆવ્યુ ંછે. કોષ્ટ્ટક 

મિુબ કાઈ િિભનુ ંમલૂ્ય ૨૧૬.૧૧૧a છે અને તેની સાિભકતાની કક્ષાન ુમલુ્ય (p-value) 0.૦૦૦ છે. આ 

મલૂ્ય 0.૦૫ કરતા ંઓછુ હોિાિી  મનરાકરણીય પહરકલ્પના (H₀) નો અસ્િીકાર િાય છે, એટલે કે િૈકલ્લ્પક 

પહરકલ્પના (H₁) સ્િીકારિામા ંઆિ ેછે. તેનો અિભ એ િાય છે કે િધ ુસમય સધુી કામ કરનાર ગિિ 

કામદારોની આિક સામાન્દ્ય રીતે િધ ુહોય છે, જ્યારે ઓછા કલાકો કામ કરનારા કામદારોની આિક ઓછી 

રહ ેછે. આમ કામના કલાકો અને મામસક આિક િચ્ચ ેસકારાત્મક સબંધં છે. 

ગિિ ક મદ રોની ત લીમ અને તેમની મ વસક આિક િચ્ચે આંતર સબંધં દશ થિત   ંકોષ્ટક 

• Source: Data from Primary research and work 

આ કોષ્ટ્ટક ગિિ કામદારોની તાલીમ અન ેતેમની મામસક આિક િચ્ચેના સબંધંને દશાભિે છે. િોિા 

મળે છે કે ૨૬ કામદારો િ કામ પહલેા કોઈ તાલીમ લઈ શક્યા છે, અન ેતેમની આિક િધારે હોય તો 

૧૭ લોકો રૂ. ૩૦,૦૦૦ િી રૂ. ૫૦,૦૦૦ શ્રેણીમા ંછે. ૧૨૪ કામદારો તાલીમ મિના કામમા ંિોિાયા છે, જેમા ં

મોટાર્ાિની આિક રૂ. ૧૦,૦૦૦ િી રૂ. ૩૦,૦૦૦ મધ્યમ સ્તરે છે આિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે તાલીમ લેિાિી 

ઊંચી આિકની સરં્ાિના િધ ેછે, પરંત ુમધ્યમ આિક મેળિિા માટે ઘણા ગિિ કામદારો તાલીમ િિર 

પણ કામ કરે છે. આિી તાલીમ અન ેઆિક િચ્ચ ેસકારાત્મક સબંધં છે, ખાસ કરીને ઉચ્ચ આિકના 

શ્રેણીમા.ં 

ત લીમ/ આિક રૂ. ૧૦,૦૦૦ 

ર્ી ઓછી 

રૂ.૧૦,૦૦૦ 

ર્ી રૂ. 

૨૦,૦૦૦ 

રૂ.૨૦.૦૦૦ 

ર્ી રૂ. 

૩૦,૦૦૦ 

રૂ.૩૦,૦૦૦ ર્ી 

રૂ.૫૦,૦૦૦ 

ક લ 

ત લીમ લીધી છે ૧ ૨ ૬ ૧૭ ૨૬ 

ત લીમ નર્ી 

લીધી 

૫ ૫૧ ૬૨ ૬ ૧૨૪ 

ક લ ૬ ૫૩ ૬૮ ૨૩ ૧૫૦ 
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આ અભ્યાસમા ગિિ કામદારોની કામ પહલેાની તાલીમ  અન ે તમેની મામસક આિક િચ્ચ ે

આંકિાકીય સાિભક સબંધં રહલેો છે કે નહહ તેની આંકિાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈ િિભ કસોટીનો 

ઉપયોિ કરિામા ંઆવ્યો છે. જે નીચ ેમિુબ છે. 

H0: કામ પહલેાની ગિિ કામદરોની તાલીમ અને મામસક આિક િચ્ચે કોઈ નોંધપાિ સબંધં  

    નિી. 

H1: તાલીમ મેળિેલા ગિિ કામદારોની આિક તાલીમ િિરના કામદારો કરતા નોંધપાિ  

    િધ ુછે. 

ગિિ ક મદ રોની ક મ પહલે ની ત લીમ અને તેમની મ વસક આિક િચ્ચેનો આંતરસબંધં 

અંિેન  ંક ઈ િિથ પરીક્ષિ 

ગિિ કામદારોની 

સખં્યા 

કસોટીનુ ંનામ મલુ્ય સ્િતિંતાની માિા સાિભકતાની કક્ષા 

૧૫૦ કાઈ િિભ ૬૧.૬૨૪a ૩ 0.૦૦૦ 
ઉપરોરત કોષ્ટ્ટકમા ં કાઈ િિભ પરીક્ષણના પહરણામો દશાભવ્યા મિુબ ગિિ કામદારોની કામ 

પહલેાની અને તેમની મામસક આિક િચ્ચેનો આંતરસબંધં જાણિા માટે મિશ્લેષણ કરિામા ંઆવ્યુ ંછે. 

કોષ્ટ્ટક મિુબ કાઈ િિભનુ ંમલૂ્ય ૬૧.૬૨૪a છે અને તેની સાિભકતાની કક્ષાન ુમલુ્ય (p-value) 0.૦૦૦ છે. 

આ મલૂ્ય 0.૦૫ કરતા ંઓછુ હોિાિી  મનરાકરણીય પહરકલ્પના (H₀) નો અસ્િીકાર િાય છે, એટલ ેકે 

િૈકલ્લ્પક પહરકલ્પના (H₁) સ્િીકારિામા ંઆિે છે. તેનો અિભ એ િાય છે કે કામ પહલેા તાલીમ મેળિનાર 

ગિિ કામદારોની આિક સામાન્દ્ય રીતે િધ ુહોય છે, જ્યારે જે કામદારોએ કામમા ંિોિાયા પહલેા કોઇ 

તાલીમ લીધેલી નિી તે કામદારોની આિક ઓછી છે. આમ કામદારોની કામ પહલેાની તાલીમ અન ે

મામસક આિક િચ્ચે સકારાત્મક સબંધં છે. 

અભ્ય સન  ંત રિ (Conclusion) 
આ અભ્યાસ સરુત શહરેના ગિિ કામદારોના કૌશલ્ય મિકાસ અને આિકની સ્સ્િમતનુ ંમિશ્લેષણ 

કરે છે. અભ્યાસ પરિી સ્પષ્ટ્ટ િાય છે કે ગિિ અિભતિં યિુાનો માટે રોિિારની મહત્િપણૂભ તક પરૂી પાિે 

છે, પરંત ુઆિકની અસ્સ્િરતા, તાલીમનો અર્ાિ અને સામાજિક સરુક્ષાની અછત જેિી સમસ્યાઓ પણ 

િોિાયેલી છે. આંકિાકીય મિશ્લેષણ દશાભિ ેછે કે ગિિ કામદારોના મશક્ષણ અન ેકામ પહલેા લીધેલી તાલીમ 

તેમની મામસક આિક પર સકારાત્મક અસર કરે છે. તેમિ દૈમનક કામના કલાકો અને આિક િચ્ચ ેપણ 

નોંધપાિ સબંધં િોિા મળે છે. બીજી તરફ, ગલિંિ અન ેઆિક િચ્ચે નોંધપાિ આંકિાકીય સબંધં મળ્યો 

નિી, છતા ંસ્ત્રી કામદારોની ર્ાિીદારી ખબૂ ઓછી છે. કુલ મળીને, ગિિ અિભતિંમા ંકૌશલ્ય મિકાસ અન ે

સામાજિક સરુક્ષા મિબતૂ બનાિિી SDG ૮ - યોગ્ય કામ અને આમિિક વદૃ્ધિ (Decent Work and  
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Economic Growth) & SDG ૧૦ અસમાનતા ઘટાિિા (Reduced Inequalities) ના લક્ષ્યો હાસંલ કરિા 

માટે અત્યતં િરૂરી છે. 

અભ્ય સન  સચૂનો(Suggestions) 
1. ગિિ કામદારો માટે સરકાર અને પ્લેટફોમભ કંપનીઓ દ્વારા મનયમમત અને પ્રમાગણત કૌશલ્ય 

મિકાસ કાયભક્મો શરૂ કરિાના છે. 

2. હિજિટલ, સિંાદ અને ટેકમનકલ કૌશલ્ય પર આધાહરત ટૂંકા િાળાની તાલીમ ઉપલબ્ધ 

કરાિિી િોઈએ. 

3. ગિિ કામદારો માટે ન્દ્યનૂતમ આિકની ખાતરી અને આિકની અસ્સ્િરતા ઘટાિિા માટે 

નીમતિત સધુારા િરૂરી છે. 

4. અકસ્માત િીમો, આરોગ્ય િીમો અને પીએફ/ઈએસઆઈ જેિી સામાજિક સરુક્ષા 

યોિનાઓ ફરજિયાત બનાિિી િોઈએ. 

5. સ્ત્રી કામદારોની ર્ાિીદારી િધારિા માટે સરુક્ષા, લિચીક સમય અને મિશેષ પ્રોત્સાહન 

યોિનાઓ અમલમા ંમકૂિી િોઈએ. 

6. પ્લેટફોમભ કંપનીઓને કામદારોના કલ્યાણ માટે િધ ુિિાબદાર અને પારદશભક નીમતઓ 

અપનાિિાની િરૂર છે. 

સમ પન 
આ અભ્યાસ સ્પષ્ટ્ટ કરે છે કે ગિિ ઇકોનોમી સરુતના શહરેી અિભતિંમા ંમહત્િનો બદલાિ લાિી 

રહી છે. િોકે, મોટાર્ાિના કામદારો તાલીમના અર્ાિે માિ િધ ુકલાકો કામ કરીને આિક િધારિા 

મિબરૂ છે, જે તેમના કૌશલ્ય મિકાસને અિરોધે છે. ઔપચાહરક તાલીમ અને સામાજિક સરુક્ષાની અછત 

તેમને આમિિક રીતે અસ્સ્િર બનાિે છે. અંતે, ગિિ અિભતિંને ટકાઉ અને સમાિેશક બનાિિા માટે કૌશલ્ય 

િધભન અને સામાજિક સરુક્ષાના માળખાકીય સધુારા અમનિાયભ છે. 
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